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Gestutzt auf Art. 9 des Feuerwehrgesetzes der Gemeinde Thusis.

I. Allgemeine Bestimmungen/Aufgaben

Art. 1
Gleichstellung der  Die Bezeichnungen und Formulierungen in diesem Reglement beziehen sich auf beide
Geschlechter Geschlechter.

Art. 2

Gegenstand des Dieses Betriebsreglement regelt unter der Berlicksichtigung der Vorgaben der Gebau-

Reglements deversicherung die Aufgaben der einzelnen Funktionen, die Dienstvorschriften, der
Ubungsdienst, das Alarmwesen, die Disziplinarbussen und die Besoldung des Feuer-
wehrstitzpunktes Thusis.

II.  Organisation und Aufgaben

Art. 3
Feuerwehrkom- 1 Die Feuerwehrkommission wird vom Gemeinderat auf die Dauer von drei Jahren ge-
mission wahlt. Ihr gehdren an:
— Préasident Zustandiges Gemeinderatsmitglied Thusis
— Vizeprasident Feuerwehrkommandant
— Delegierte Vertreter der Partnergemeinden
— Mitglieder Davon min. ein aktiver oder ehemaliger AdF

2 Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder sowie der Pra-
sident oder Vizeprasident anwesend sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Prasident oder Vizeprasident mit Stichentscheid.

Art. 4

Aufgaben und Zu-  Der Feuerwehrkommission obliegen insbesondere:

standigkeiten der 1. Festlegung des Sollbestandes der Feuerwehr geméass Vorgaben GVG

Feuerwehrkom- 2. Vorschlage zuhanden des Gemeinderates fur die Wahl des Kommandanten und

mission des Vizekommandanten, der Offiziere sowie der Mitglieder der Feuerwehrkommis-

sion

Wahl der Gruppenfiuhrer

Wahl des Materialverwalters und des Fouriers

Versetzung und Entlassung ungeeigneter Feuerwehrleute

Vorbereitung des Budgets zuhanden des Gemeinderates

Dringliche Ersatzbeschaffungen und Reparaturen ausserhalb des Budgets bis

CHF 5°000.- pro Jahr

Disziplinarbussen geméss Art. 26 bis CHF 500.-

Behandlung von Einsprachen gegen Entscheide des Feuerwehrkommandanten

0. Behandlung von Ansprichen fur Auslagen aus Einsétzen infolge vorséatzlicher,
grobfahrlassiger sowie rechtswidriger Handlungen

11. Uberwachung der Dienst- und Einsatzbereitschaft der Feuerwehr

12. Delegationen an Feuerwehrkurse und -anlésse.

13. Befreiung vom aktiven Dienst gem. Feuerwehrgesetz der Gemeinde Thusis, Art. 5

Nogakw
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Frihzeitige Ent-
lassung

Gliederung der
Feuerwehr

Stab

Feuerwehrkom-
mandant

Vize-Feuerwehr-
kommandant

Zugfihrer,
Offiziere

Fourier

Art. 5

Die Feuerwehrkommission kann Personen, die wahrend mindestens 20 Jahren aktiven
Dienst in der Gemeinde geleistet haben, auf Gesuch hin aus der Feuerwehrpflicht ent-
lassen.

Art. 6

Die Feuerwehr gliedert sich in Stab und Zlige. Diese werden je nach Bedarf gebildet
und eingeteilt.

Art. 7

Dem Feuerwehrstab gehoren an:
— Feuerwehrkommandant

— Vizekommandant

— Fourier

— Materialverwalter

Art. 8

Dem Feuerwehrkommandant obliegen:

Fuhrung der Feuerwehr gemass Vorgaben der GVG

Organisation und Leitung des Einsatz-, Instruktions- sowie des Pikettdienstes
Oberaufsicht Uber Personal und Material

Meldung von Krankheit und Unféllen an die Hilfskasse des Schweiz. Feuerwehr-
verbandes, sowie allgemeine Kontrolle beziglich Versicherungsschutz

Laufende Orientierung der Feuerwehrkommission tiber das Feuerwehrwesen
Erstellen des Jahresiibungsplanes

Vertretung der Feuerwehr nach aussen

Entscheid Uber Entschuldigungen Art. 27

Berichterstattung bei Schadenféllen an den Gemeinderat und die GVG-Feuerwehr
10 Mitwirkung im Gemeindefuhrungsstab

11. Mitwirkung in der Feuerwehrkommission als Vizeprasident

12. Ausarbeitung von Kadervorschlagen

e
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Art. 9

Die Vizekommandanten sind die Stellvertreter des Feuerwehrkommandanten.

Art. 10

Den Zugfiuhrern (Offizieren) obliegen:

1. Fidhrung ihrer Zige

2. Erstellung der Arbeitsprogramme nach dem Ubungsschwergewicht

3. Inspektion des Materials ihrer Ziige nach jeder Ubung und jedem Schadenfalls so-
wie die Meldung von Mangeln an den Materialverwalter

4. Kontrolle Uber die Funktionsfahigkeit inrer Zuggerate und Mannschaftsausristun-
gen

Art. 11

Der Fourier besorgt:

1. Fuhrung der Mannschaftskontrolle

2. Kontrolle tiber den Ubungs- und Schadendienst
3. Fuhrung der Sold- und Bussenadministration



Materialverwalter

Gruppenfihrer

Gemeindeper-
sonal

Art. 12

Der Materialverwalter besorgt:

1. Die Kontrolle tUber das Korpsmaterial und die personliche Ausristung
2. Die Instandhaltung des Feuerwehrmaterials

3. Eine jahrliche Inventur

4. Die Kontrolle Uber die Reparaturarbeiten

Art. 13

Den Gruppenfihrern obliegt die Fihrung der zugeteilten Gruppen.

Art. 14

Der Wasserwerkmeister, der Werkmeister (oder deren Stellvertreter) und die Werk-

gruppe haben sich bei Schadenféallen am Ort beim Einsatzleiter zu melden. Der Was-
serwerkmeister instruiert die Feuerwehr Giber die Wasserversorgung in der Gemeinde.
Er meldet Anderungen und Einschrankungen laufend dem Feuerwehrkommandanten.

lll.  Allgemeine Vorschriften

Pflichten des
Kaders

Verbot

Disziplinarmass-
nahmen

Personliche Aus-
rustung

Art. 15

Die Kaderangehdrigen bekleiden ihren Dienstgrad oder ihre Funktion bis zum Austritt
aus der Dienstpflicht, bis sie die Ernennungsbehdérde enthebt, auf Gesuch hin entlasst,
sie befordert oder versetzt. Vor Ablauf der Dienstpflicht von ihrem Dienstgrad oder ih-
rer Funktion enthobene oder aus zwingenden Griinden zuriicktretende Offiziere und
Unteroffiziere dirfen nicht mehr zur aktiven Dienstleistung eingeteilt werden.

Art. 16

Verboten ist:

1. Entfernen von Gegenstanden ohne ausdricklichen Befehl des drtlichen Einsatzlei-
ters

2. Verlassen angewiesener Posten, ausser im aussersten Notfall

3. Rauchen sowie Genuss von Alkohol, Drogen oder Betdubungsmitteln wahrend des
Dienstes

4. Tragen der Uniform ohne Aufgebot oder Bewilligung des Feuerwehrkommandan-
ten

5. Benitzung von Feuerwehrmaterial ohne Bewilligung des Kommandos fiir private
Zwecke

Art. 17

Den Zugfthrern (Offizieren) steht es zu, Angehorige der Feuerwehr, die sich an
Ubungs- oder Schadenplatzen ungebuhrlich verhalten, unter sofortiger Verzeigung
beim Feuerwehrkommandanten von dort wegzuweisen.

Art. 18

Jede Person ist fur die gefasste Ausriistung und deren Pflege personlich haftbar. Bei
Wegzug aus der Gemeinde oder Entlassung aus der aktiven Dienstpflicht ist die Aus-
ristung dem Materialverwalter abzugeben. Ausserhalb des Feuerwehrdienstes verlo-
ren gegangene Ausristungsgegenstande sind zu vergiten.
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V.

V.

Korpsmaterial

Ubungsdienst

Anforderung von
Hilfe

Auswartige Hilfe-
leistung

Kommando

Besoldung

Entschadigungen

Art. 19

Das Material wird nach Anordnung des Feuerwehrkommandanten zweckmassig unter-
gebracht und gewartet.

Ubungs- und Einsatzdienst

Art. 20

Der Ubungsdienst erfolgt nach den jeweils geltenden Weisungen der GVG-Feuerwehr.
Der Feuerwehrkommandant kann nach Bedarf weitere Ubungen anordnen.

Art. 21

Vermag bei einem Schadenereignis die eigene Feuerwehr alleine nicht zu gentigen,
so hat der Schadenplatz-Kommandant rechtzeitig weitere notwendige Hilfskrafte anzu-
fordern. Die auswartigen Hilfskrafte sind zu entlassen, sobald es die Lage auf dem
Schadenplatz gestattet.

Art. 22

Bei Hilfeanforderung aus anderen Gemeinden bestimmt deren Feuerwehrkomman-
dant die Mannschaft und Geréte der ausrickenden Feuerwehr. Die Einsatzbereit-
schaft in der eigenen Gemeinde muss gewahrleistet bleiben. Die allféalligen Kosten
kénnen der hilfeersuchenden Gemeinde in Rechnung gestellt werden.

Art. 23

Auf dem Schadenplatz fuhrt der Feuerwehrkommandant, bei dessen Verhinderung
sein Stellvertreter, das Kommando. Ist auch der Stellvertreter verhindert, so fuhrt der
zuerst auf dem Schadenplatz eintreffende Gradhtéchste das Kommando.

und Bussen

Art. 24

1 Das Kader der Feuerwehr erhalt fir die im Feuerwehrgesetz und Betriebsreglement
umschriebenen Obliegenheiten nebstdem Sold fiir den Ubungsdienst und einer Ein-
satzentschadigung eine Jahrespauschale.

Vom Fixum ausgenommen sind vollamtlich Angestellte der Gemeinde. Das Fixum ist
eine einmalige Entschadigung pro Jahr und wird nur bei Erreichen von mindestens
80 % des Ubungsbesuches entrichtet. Uber Anderungen oder Ausnahmen kann die
Feuerwehrkommission entscheiden. Die Abrechnung erfolgt per Ende des laufenden
Jahres.

3 Die jahrlichen Pauschalentschadigungen betragen:

— Feuerwehrkommandant gemass Vertrag

— Vizekommandanten CHF 1‘800.-

— Zugfuhrer CHF 1'500.-

— Offiziere CHF 1'200.-

— Fouriere CHF 1'500.-

— Materialwarte CHF 30.- Stunde/CHF 15'000.- Jahr
— Gruppenfihrer CHF  750.-



Ubungsdienst

Bussen

Spesen bei Erledigung von Auftragen und bei Aus- und Weiterbildungen, die nicht

im Ausbildungszentrum Pantun stattfinden:

— Die Kilometervergutung fir Dienstfahrten mit dem Auto betragt CHF 0.70

— Die Kilometerverguitung fir Dienstfahrten mit dem Motorrad betragt CHF 0.30

— Je Ubernachtung maximal CHF 150.-

— Je Mittagessen CHF 25.-

— Je Abendessen CHF 25.-

— Fir Bahnfahrten werden die Kosten fir die 2. Klasse und die tatséchlichen Kosten
anderer offentlicher Verkehrsmittel vergutet

Spesen dirfen nur ausbezahlt werden, wenn die Spesenabrechnung vom Feuer-
wehrkommandanten visiert ist.

Art. 25

1

Der Ubungsdienst (inkl. AVOR und Kaderiibungen) wird je Ubung (a 2.5 Stunden), und je
Alarmiibung wie folgt entschadigt:

— Offiziere und Unteroffiziere CHF 75.00
— Mannschaft CHF 6250

Bei einem Besuch von 75 und 100 % der im Jahresiibungsplan vorgesehenen Ubungen
wird eine Pramie ausbezahlt. Unentschuldigte Absenzen fiihren zum Verlust der gesam-
ten Pramie.

— Pramienansétze 75 % 100 %

— Angehdrige der Feuerwehr CHF 100.- CHF 200.-
— Gruppenfihrer CHF 200.- CHF 200.-
— Offiziere CHF 400.- CHF 200.-

Allen einsatzleistenden Angehérigen der Feuerwehr werden die Einsétze von der ersten
Stunde an entschadigt. Einem Einsatz muss eine Alarmierung vorausgehen.

— Stundenansatz fiir alle Beteiligten CHF 30.-

Der Wochenendpikettdienst beginnt am Samstag 08:00 Uhrund dauert bis Sonntag
20:00 Uhr.

Besoldung pauschal CHF  160.-

Beim Besuch von Ausbildungskursen (Gruppenfiuhrer, Offiziere, Feuerwehr-
kommandanten, taktische Kurse sowie Weiterbildungstage) und Tagungen an
Arbeitstagen entspricht der Tagessatz dem ausgewiesenen Nettolohn inkl. So-
zZialleistungen, mindestens gemass Regelung GVG gegenwartig CHF 300.-,
maximal jedoch CHF 350.- oder eine Taggeldentschadigung von CHF 300.-.

Der Zeitaufwand fur Sitzungen der Feuerwehrkommission wird nach der von
der Gemeindeversammlung in Kraft gesetzten Besoldungsverordnung der Ge-
meinde Thusis verglitet.

Art. 26

1

2

Die Feuerwehrkommission kann mit Busse bis CHF 500.- bestrafen:

1. wer ein Aufgebot nicht befolgt

2. wer sein personliches Feuerwehrmaterial nicht oder in unordentlichem Zustand
zurlickgibt

3. Bei Missachtung der Verbote gem. Feuerwehrgesetz der Gemeinde Thusis

Der Bussenansatz fur Versaumnis, Verspatung und zu frihes Abtreten betragt
CHF 50.-.



3 Unentschuldigtes Fernbleiben von Ubungen, Kursen, Alarmiibungen und Inspektio-
nen wird durch eine Vervielfachung der Busse wie folgt bestraft:

— Einmalige Absenz: Einfacher Ansatz
— Zweimalige Absenz: Doppelter Ansatz
— Ab dreimaliger Absenz Dreifacher Ansatz

4 Bei schweren oder wiederholten Verstdssen gegen die Feuerwehrgesetzgebung, die
zum Ausschluss fuhren, wird zusétzlich zur Disziplinarbusse die ganze Feuerwehr-
pflichtersatzabgabe erhoben.

Art. 27

Entschuldigungen 1 Entschuldigungen fiir nicht besuchte Ubungen sindinnert 10 Tagen schriftlich und
begriindet beim Feuerwehrkommandanten anzubringen, bei Ortsabwesenheit in-
nert 3 Tagen nach der Riickkehr. Uber Entschuldigungen entscheidet der Feuer-
wehrkommandant. Als Entschuldigungsgriinde gelten:

a) Krankheit oder Unfall (arztliches Zeugnis kann verlangt werden)

b) Schwere Krankheit oder Unfall in der Familie

c) Todesfall in der Familie

d) Militar und Zivilschutzdienst

e) Begriindete Aufenthalte ausserhalb der Gemeinde (wer unmittelbar vor einer
Ubung die Ortschaft verlasst, wird nur in dringenden Féllen entschuldigt).

2 Uber weitere triftige Griinde entscheidet der Feuerwehrkommandant.

3 Gegen Entscheide des Feuerwehrkommandanten tUber Entschuldigungen kann in-
nert 30 Tagen bei der Feuerwehrkommission schriftlich und begriindet Einsprache
eingereicht werden.

VI. Feuerwehrpflichtersatzabgabe

Art. 28

Feuerwehr- Die Feuerwehrpflichtersatzabgabe betragt jahrlich CHF 300.-.

pflichtersatzab-

gabe

VII.  Inkrafttreten

Art. 29

Inkrafttreten Dieses Reglement tritt mit dem Erlassentscheid des Gemeinderats auf den 01.01.2021
in Kraft.





